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1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social ASOCIACION MOJO DE CANA

NIF G-35673342

Domicilio social C/Circunvalacion 282 19 Izq. Santa Brigida 35300

Forma juridica ASOCIACION NACIONAL, SIN ANIMO DE LUCRO

Afio de constitucion 09 de mayo 2001

Responsable de la Entidad

Nombre ELENA GIL ARROYO

Cargo DIRECTORA GENERAL

Telf. +34 928983034 / +34 626 817 044

e-mail elena.gil@mojodecana.org

Mojo de Caia es una Asociacion nacional sin animo de lucro fundada en el
ano 2001, consolidada como entidad prestadora de servicios a la Juventud,
entidad de Voluntariado, y entidad colaboradora en la prestacion de Servicios
Sociales del Gobierno de Canarias, con delegaciones en Tenerife, La Palma, Gran

Canaria, Cérdoba y Madrid, que organiza proyectos de ambito internacional.

Es una entidad que desarrolla una labor de promocion del empleo, la
igualdad, los derechos humanos, la proteccidon de la infancia, educacién en
valores, la reduccion de las desigualdades a través de los servicios que presta para
dar respuesta a las necesidades sociales, asi como en mejorar la calidad de vida

de las personas.

La Asociacion esta compuesta por personas voluntarias y socias, y cuenta

con un equipo multidisciplinar de profesionales en plantilla entre las que
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destacan personal formado en Educacidon Social, Trabajo Social, Educacién
Infantil, Animacidon Sociocultural y Deportiva, Psicologia, Integracion Social,
Filosofia, Administracion y finanzas, Gestion de proyectos culturales, Artes
Escénicas.

El presente plan se basa en la normativa actual y vigente espafiola, con la
finalidad de velar por la proteccion de los derechos entre hombres y mujeres,
siendo las siguientes:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

e Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres.

e RD-LEY 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

e RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el RD 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

e RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

Al mismo tiempo, es necesario concretar y asegurar el correcto

entendimiento de las definiciones que se recogen en la ley 3/2007 de 22 de
marzo de igualdad entre hombres y mujeres, de cara a interpretarlas de Ia

manera mas rigurosa.
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Cualquier otra definicidn que contemple la anteriormente citada ley, y que aqui
no hayan sido expresadas, seran igualmente aplicables a la praxis de las acciones
y supuestos que contemple el plan de igualdad.

e Articulo 3. Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Supone la ausencia de toda discriminacidon directa o indirecta, por
razon de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

e Articulo 5. lIgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacion y en la promocion profesionales, y en las
condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el dmbito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia,
en la formacién profesional, en la promocidon profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en
la afiliaciéon y participacion en las organizaciones sindicales vy
empresariales, o en cualquier organizacidon cuyos miembros ejerzan
una profesidn concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la
formaciéon necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se

lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
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esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.
e Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razéon de sexo la situacion en
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situaciéon comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en
gue una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o prdactica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de

discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

e Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razéon de sexo.
Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta
Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento

realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el
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efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el

acoso por razon de sexo.

En este documento se contemplan las medidas para fomentar la igualdad de
oportunidades y para la eliminacion de las desigualdades detectadas durante Ia
fase de diagndstico del proyecto de elaboraciéon y negociacidon del | Plan de

igualdad 2024-2027.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE
IGUALDAD

La composicidon de la Comision Negociadora del diagndstico y el Plan de
Igualdad estd compuesta por lo establecido en el acta de constitucién y se
reconocen con capacidad y legitimacidn suficiente para establecer el acuerdo.

(Ver anexo lll: Acta constitucion y reglamento de la comisién negociadora)

e Enrepresentacién de la entidad por:
Josselin del Carmen Ramirez Trujillo. Presidenta de la Comisiéon Negociadora

Damaris Correa Santana.

e Enrepresentacion de las trabajadoras y los trabajadores:
Sam Vandezande. Secretario de la Comisién Negociadora

Patricia Gonzalez Hernandez
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El ambito de aplicacidon del plan de igualdad es de aplicacién para todas
aquellas delegaciones y sedes que actualmente tiene vigentes la entidad, asi
como para aquellas que pudieran iniciar su actividad en otro territorio. La sede
actual de la entidad se encuentra en Gran Canaria y, las otras delegaciones estan

en: La Palma, Tenerife, y Cérdoba.

El presente Plan de Igualdad tendra vigencia de tres anos desde la aprobacion

del mismo, 2024-2027.

4. INFORME DE DIAGNOSTICO

Este punto correspondiente a la fase 2 del plan de igualdad, segun lo
dictado por el propio Ministerio de igualdad, tiene como objetivo llevar a cabo un
exhaustivo analisis de situacién de la entidad que permitira detectar aquellos
aspectos o ambitos donde haya infrarrepresentacion de alguno de los sexos v,

por ende, que sea susceptible de desigualdades.

A través de los datos recopilados, siguiendo una metodologia cualitativa y
cuantitativa, segun las materias previstas en el articulo 46.2 de la ley organica
3/2007 de 22 de marzo y que, de manera directa o indirecta, estén obstaculizando
el acceso en igualdad de condiciones a todas las personas que forman parte de

una entidad.

Atendiendo a la terminologia, cabe poner en contexto que un diagndstico
de situacidn consiste en un estudio cuantitativo (a partir de datos objetivos y
estadisticas) y cualitativo (andlisis desde la perspectiva de género de condiciones
de trabajo, formacion, promocién, analisis sociolégico para detectar

desigualdades, descripcidn de las tareas y puestos, comunicaciéon de la entidad o
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tipos de jornadas y contratos), que permiten conocer a modo de radiografia,
como es la estructura interna de una entidad, su estructura organizativa y si

existen, o no, discriminaciones.

A raiz del diagndstico se pueden estudiar las medidas y necesidades a
implementar dentro de la entidad es por eso que se ha tenido en cuenta un afio
natural, de cara a obtener datos relativos a la vida natural que comprende doce
meses de trabajo. Se han seleccionado para el andlisis los datos que van desde el

mes de enero 2023 hasta el mes de diciembre del mismo afio.

Durante el ejercicio del afio 2023, la plantilla tuvo un total de 194 personas
trabajadoras, siendo 37 hombres y 157 mujeres, repartidas en las distintas sedes

de la entidad, encontrandose la mayoria en la isla de Gran Canaria.

Tras analizar la herramienta de valoracién de puestos de trabajos, los datos
revelan que la entidad cuenta con una plantilla altamente feminizada. Esto es asi
ya que las mujeres representan mas del 75% del conjunto de personas que la
integran, siendo las agrupaciones 3 y 4 donde mas mujeres se distribuyen,
representando el 30,05% y 8,45% respectivamente. En concreto, los principales

puestos de trabajos que destacan son los de educadoras/es y monitores/as.

En cuanto a la distribucion de la plantilla, la estabilizacion de esta la
ostentan aquellas personas que tienen una antigiedad media en la entidad de 8
anos o que fueron las que fundaron en su dia la asociacion, la edad media de estas
personas asciende a los 37 afos y dentro del organigrama, ocupan los puestos de

mayor responsabilidad y mando.

A continuacion, se expondra los resultados del diagndstico por drea:
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El proceso de seleccién y contrataciéon es llevado a cabo por un
departamento dedicado a los recursos humanos. La persona responsable del area
es quien gestiona las ofertas que se van creando en la entidad segun van

surgiendo las necesidades organicas.
El proceso de seleccidn cuenta con las siguientes fases:

1. Se ofertan puestos de trabajos a través del Servicio Canario de Empleo
mediante un formulario habilitado para las empresas, redes sociales y/o
grupos de difusién. También, la entidad cuenta con un apartado en la
pagina web exclusivo para la recepcion de CV. El equipo de comunicacion
tiene en cuenta la perspectiva de género en la publicacién de las ofertas,
evitando poner rostro que se asocie a un género concreto y se opta, por
tanto, por imagenes genéricas asociadas al trabajo social y siempre, con

lenguaje inclusivo.

2. Se realiza la seleccidon de CV segun los requisitos puestos en la oferta,
teniéndose en cuenta la situacion geografica para facilitar el traslado al

puesto de trabajo y la cercania a la comunidad de intervencién.
3. Convocatoria de entrevistas (se comunican las condiciones y salario).

4. Se llevan a cabo las entrevistas con la persona responsable del equipo de

coordinacidn, asi como, la persona coordinadora del proyecto.
5. Se evaluan los datos recogidos.

6. Se procede a realizar una prueba practica solo en casos de dinamizacién

de grupos.
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7. Se avisan a las personas seleccionadas y a las no seleccionadas.

8. Por ultimo, se requiere de una formacion inicial en la entidad, una parte

online y otra presencial.

Siguiendo con lo nombrado anteriormente, en referencia a la entrevista, esta
tiene una estructura que consta de tres partes, en la primera se invita a las
personas seleccionadas a las instalaciones oficiales con las que cuenta la entidad,
de ahi se pasa a la entrevista formal, donde el equipo de coordinacién de la
empresa alega que existe un guion estructurado de preguntas para la realizacion
de las entrevistas que se hagan en la entidad, de cara a mostrar uniformidad y
objetividad en los procesos selectivos, sea cual sea la delegacidon desde donde se
estd realizando, que sera llevada a cabo por una persona responsable del equipo

de coordinacion, asi como, la persona coordinadora del proyecto.

También existe una prueba escrita, muy reveladora para el equipo ya que la
persona no sélo esta interviniendo, también educando y quizds redactando
proyectos o realizando evaluaciones, esto ultimo es un valor afiadido al perfil de
la persona que se tiene muy en cuenta dentro del proceso de seleccion. Es decir,
se trata de una ficha de seleccidon para cada puesto, que se elabora entre la
responsable de recursos humanos de la entidad, la directora gerente y la persona

coordinadora del proyecto.

La ultima parte de este proceso consiste en la ejecucién de una prueba
practica especifica segun las caracteristicas del puesto vacante, esto proporciona
informacién de cdmo aplican las aptitudes y actitudes en su hipotético puesto de

trabajo.

13
Firmado por RAMIREZ Fi 4
TRUJILLO JOSSELIN C(:;EIIEZAOS%\)I;ANA Firmado por VANDEZANDE SAM . o
O o Dmmals e ok 4 Firmado por Patricia
10/01/2025 con un *r*4635%% el certificado emitido por AC GOI].Zé.leZ Herné.ndez el

dia 10/01/2025 FNMT Usuarios dia 10/01/2025 con un



| PLAN DE IGUALDAD 2024/2027

ASOCIACION MOJO DE CANA. C/Corrientes, 11 Planta 2. 35008 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas.
CIF: G-35673342 Tfno. 928 983 034 info@mojodecana.org

Dada la naturaleza de la propia entidad, muchos de los puestos ofertados
derivan de subvenciones, ayudas o concesiones directas obtenidas desde las
diferentes administraciones publicas y privadas, y tienen una vida que depende
del periodo concreto de desarrollo del proyecto social al que se esté
incurriendo. Hay campafias de trabajo que coinciden con acciones puntuales en
meses estivos, como por ejemplo la campafia de verano o las actividades que se
realizan en navidad para beneficiarios/as de proyectos de inclusion social, que
requiere de contratacidon puntual de una gran parte de personal con perfiles del
campo profesional de la integracién social, la psicologia, dinamizacién o

educacion social.

En estas ocasiones se contrata a personal cualificado en jornadas que
varian desde los dias sueltos, hasta unos pocos meses, siempre bajo la necesidad
concreta que se tenga en ese momento debido a los proyectos o subvenciones

concretas en los que esté concurriendo la entidad.

Desde el equipo de recursos humanos afirmaron que en el afio 2023 se
recibieron 1043 curriculos. En cuanto al niumero de entrevistas realizadas, como
anteriormente se ha especificado, las necesidades van fluctuando segun las
necesidades concretas de la entidad, por lo que no constan datos oficiales

desagregados por sexo. Unicamente, se ha recabado la siguiente informacién:

N° CONTRATOS CELEBRADOS 2023
HOMBRE |MUJER |TOTAL
45 219 264

N° CONTRATOS RESCINDIDOS 2023
HOMBRE | MUJER TOTAL

38 193 231
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A pesar de que la entidad se esfuerce en incorporar a personas de sexo
masculino en la plantilla, aseguran que es todo un reto ya que el numero de

curriculos que llegan son infinitamente menos que los de mujeres profesionales.

Esto denota cdmo, pese a vivir en una sociedad avanzada en cuanto a
derechos laborales y con leyes en pro de la igualdad de oportunidades que nos
respalda, los roles y estereotipos asociados al género siguen afectando. Los roles
de cuidados y ensefianza siguen calando mas en las mujeres que en los hombres.
Encontrar estrategias que consigan el objetivo de contar en plantilla con mas

hombres, es uno de los grandes retos de la entidad.

A raiz del andlisis de los datos obtenidos a través de los cuestionarios

anénimos al personal de la entidad se afirma que:

- ElI 80% de las personas trabajadoras que realizaron la encuesta afirman
qgue, tanto mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso

en el proceso de seleccidén de personal.

ETIEMEN MUJERES Y HOMBRES LAS MISMAS POSIBILIDADES DE
ACCESO EM EL PROCESO DE SELECCION DE PERSOMAL?

Hay un gran numero de personas que conforman los contratos temporales en

su mayoria, mujeres con edad media de 25 aiios, esto se debe a las necesidades
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temporales que se tienen para la ejecucidon de proyectos sociales que han sido
adjudicados tras subvenciones publicas o privadas presentadas previamente. No
obstante, la mayoria de las personas contratadas, si el cese ha sido inevitable por
la finalizacion del proyecto, han sido tenidas en cuenta para ser contratadas en

otros proyectos relacionados o en aquellos futuros que pudieran darse.

Los contratos realizados en el ultimo periodo han sido de las siguientes
categorias profesionales: integracion social, educacién social, animacion

sociocultural y monitores/as para apoyo en la intervencion.

La clasificacidon profesional de las personas se hace en base al volumen de

trabajo y vacantes a cubrir de la entidad.

La entidad cuenta con una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) elaborada
en 2014 que ha quedado obsoleta y que se esta trabajando en su renovacion

segun la realidad actual y la distribucion de puestos de trabajo.

La formacidn, en términos genéricos, es uno de los puntos que suele
fomentar la entidad tanto es asi que, se dispone de un apartado dentro del
disco duro interno de la entidad que es visible para todo el personal, donde se
vuelcan todos los materiales y conocimientos adquiridos por aquellas
formaciones relativas a materias que puedan ser de interés para fomentar el

aprendizaje continuo del personal.

Recientemente se ha acordado un responsable de formacién y se ha

aprobado un plan formativo en la entidad. Toda nueva contrataciéon recibe una
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formacion a través de una plataforma Online con las lineas estratégicas de la
Entidad, los protocolos y planes, asi como la politica de buen trato a la infancia.
Cabe destacar que estas formaciones se pueden realizar durante la jornada

laboral.

La entidad ofrece la maxima flexibilidad posible en horario laboral para

gue su personal pueda atender formaciones y compaginarlo con su trabajo.

También existe la posibilidad de uso de jornada laboral para formaciones
externas y acreditadas como en los programas Erasmus+, Red Educo, Agencia
Nacional Injuve. En un curso presencial con pernocta, la persona trabajadora

contabiliza 12 horas por dia a través de la aplicacion Visual Time.

Toda la plantilla debe realizar una formacién en materia de Igualdad de

forma obligatoria:

e Prevencion del acoso sexual y buenas practicas enigualdad en la

empresa (15 horas).

MEDIDAS DE IGUALDAD ¥ PREVENCION DEL ACOS0O EN
LA EMPRESA (16 HORAS)

MUJERE $HOMBRE 8 TOTAL
PERSONAS MATRICULADAS" K} [ 39
PERSONAS FINALIZADAS™ 26 4 30

Teniendo en cuenta que el niumero total de la plantilla en al afio 2023 era

de 194 personas, se puede observar en la tabla, que se matricularon 39, sin

1y2 *Se les da la oportunidad de realizar la formacién, pero no enviaron diploma a RR. HH, por lo que se deduce que no la
finalizaron.

** Remiten sus diplomas a RR.HH.
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embargo, lo finalizan 30. Esto indica que, a pesar de ser una formacion

obligatoria, el personal muestra cierta desmotivacion.

Asi mismo se pone a disposicion al personal que trabaja directamente con

poblacidn a que realice una formacion especifica:

e Prevencion del acoso sexual y buenas practicas enigualdad en la

empresa (56 horas).

PLAN DE IGUALDAD Y ACOSO EN LA EMPREA (56
HORAS)

MUJERESHOMBRES TOTAL
FPERSONAS MATRICULADAS" 9 2 11
|PEREDHAS FINALIZADAS™ ) 2 9

Ademas, la academia online que ha sido contratada por la Asociacion Mojo
de Cafia ofrece formaciones sobre igualdad y otros asuntos de género, tales

como:
e MUIJER, SALUD MENTAL Y VIOLENCIA DE GENERO (25h)

e POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES (30h)

e SENSIBILIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (30h)

e PROTOCOLO DE ACTUACION COORDINADA ANTE LA VIOLENCIA SEXUAL
(30h)
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e PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y BUENA PRACTICA EN LA EMPRESA
(15h)

e EMPODERAMIENTO FEMENINO PERSONAL Y PROFESIONAL (10h)

Actualmente, no existe un protocolo o un documento escrito sobre las
politicas de promocidn o ascenso. No obstante, a medida que la entidad crece y
surgen nuevos programas, nuevas obligaciones y delegaciones, se generan
puestos que cubrir en los que por norma general se tienen en cuenta la
experiencia y antigliedad en la entidad, sin sesgo de sexo para poder acceder a
ellos. Se considera que esto forma parte de la promocion profesional, ya que, el

hecho de adquirir nuevas responsabilidades se ve reflejado en su retribucién.

El diagndstico de auditoria retributiva es un analisis que engloba datos a
nivel de materia salarial, provocadas por tipos de jornada, o diferencias de
complementos salariares, posibles desigualdades como el acceso a promocion,
liderazgo, medidas de conciliacion, entre otras materias. Por tanto, facilita la
deteccién de las posibles diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres

de la entidad Mojo de Cafia.

Por todo ello y conforme al art. 8 del RD902/2020, para llevar a cabo dicho
diagndstico, se realiza una valoracién de los puestos de trabajo de forma

exhaustiva, desagregando los datos por sexo para cada tabla estadistica dada.
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4.5.1 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Los datos que se aportan son los comprendidos durante el 2023. En este
ejercicio, ha habido una plantilla de 194 personas. Si bien ha habido diferentes
situaciones de cotizacion, como reducciones, ampliaciones, cambios de

categorl'a, contratos...

En la siguiente tabla, se aporta los datos, desagregados por sexo y puestos de
trabajo, atendiendo al sistema de agrupacién de la propia herramienta de
Valoracion de Puestos de Trabajos. De las 194 personas que han recibido
remuneracion, se ha tenido en cuenta que algunas han sido contratadas durante
el periodo de referencia en distintas categorias por lo que el recuento de

personas es de un total de 213 personas (174 mujeres y 39 hombres).
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Ne, de Nt de * L] B
Titwlo del Puesto Agrupacicn Mujares Mombres  MUIERES HOMBRE Categorimcibn
DIRECTORA GERENTE Agrupacien B 1 o 04T% OO0 Feminizada
COORD. DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS SOCIALES Agrupacicn 7 1 1 047% 0aT% | Equilibrads
COORD. DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EUROPEDS Agrupacion 7 1 1 047 047%  Egulibrada
DIRECTORA DE PROGRAMAS Agrapacicn 7 1 o 0ATS o Feminizada
EDUCADORSA SOCLAL Agrupacicn b 10 1 o 5% BATY Feminizada
FRICOLOGAID Agrupacidn & 5 2 235%  094% Feminizada
TRARAIADORASD SOC1AL Aprupacién b 4 1 1.88% DATE  Feminirsda
PLODAGOGAMN Agrupacién 6 3 ] 1,41% 0% | Feminizsda
SOCIGLOGA Agnupacién b 1 o 04T 0,00%  |Feminizada
BN TEGRADDIR /A SOCIAL Aprupacidn 5 ] | 3,76% BAT% Feminizsda
TEONICAMD DE 1GUALDAD Agrupacitn § 1 o 0,478 000r% | Feminizada
FROMOTDRA DE MGUALDAD Agrupacién 5 2 o 0,94% 000% | Feminizsda
ANIMADORSA SOCIOCULTURAL Agrupacicn § ] 3 3,76% 141% Feminizada
ALILIAR ADBAINISTRATIVASD Aprupacicn § 2 o 0,54% 000% | Feminizada
BAOMITOR/A SOCIOCULTURAL Agrupacien 5 9 o 4. 23% OvOO% | Feminizsda
TECNICA/D SUPERIOR EN ACTIVIDADES FISICAS ¥ DEPORTIVAS  Agrupacidn 5 i o 0, 5% 0ore  Feminizada
BESTALRADOR A Agrupacign § 1 &) 0,47 000% Feminizada
ARTISTA Agnupacitn 5 1 o 0,478 OvOO% Feminizsda
TEC.GEST. PROY .COMUN Agrupacicn § 1 1 0DATR 0AT% | Equilibrads
TEOM. EMS. ANI. SOCHDER. Agrupacidn § i [&] 0,478 0% | Feminizsda
TECH. ATEN. PERSONAS DEPENDI. ARnUpacitn s 1 o 0,4T% 0,00% | Feminizada
MAESTRA D Agrupacién 5 B i 3,765 DATE | Feminiisda
EDUCADORA DE APOYD Agrupacicn 5 1 o 0,478 000r% | Feminizada
RESPONTABLE DE PRODUCCION ¥ RARSS Agrupacién s 0 1 0,00% 0ATE Masculiniada
TECWICASD EN ADMINISTRACIOMN Agrupacitn 5§ 1 o 04T D0 | Feminiisda
DOCENTE Agrupacicn § 2 o 0,54% 000% | Feminizada
PONEMNTE Agripacien 5 1 o 0478 OOO% Feminizsda
TECHICAMD DE PRODUCCION Agrupacicén 5 1 ¥] 04ATR DO | Feminisda
FORMADORS A Agrupacign § 1 o 0,478 008 | Feminizada
EDUCADORA INFANTIL Agnupacitn 5 2 o 0,54% OOO% Feminizeda
TECHICA DEPORTIVD Agrupacitn § 1 o 0.47% O00% | Femiricsda
TEONICO DE SONIDO Agrupacign 5 0 1 0,00 0478 | Masculinicada
EDUCADORSA Agnupacitnd B4 9 3,05% 4.23% |Feminizada
GUILA DE MEDIA MONTARA Agrupacidn 4 0 i 0,00k DAT% | Masculinicada
FROFESORA DE YOGA Agrupacien 4 1 o DATR 000 Feminizsda
MAONITORA Agrupacign 3 18 a4 Ba%% 188% Feminizada
DINAMITADORSA DE APOVD Agrupacién 3 1 o 0478 OO% Feminizada
BAOMITORS A ACT. RECREATIVAS Agrupacitn 3 0 1 0,00% DATH% | Masculinicada
DiNAMITADOR S Agrupacicn 3 4 ¥ 1,88% 3.29%  Masculinizada
AMIMADORSA DINAMIZADOR A Agnupacién 3 4 3 2% 1% Epalibraca
174 o) BLE%  18.01%

Como se observa, la categorizacién general es que la plantilla esta feminizada:
40 categorias profesionales con una plantilla del 82% mujeres frente al 18%

hombres.

4.5.2 AUDITORIA RETRIBUTIVA

La Asociacidon Mojo de Cafia realizé una auditoria retributiva para 2023 que
abarcé una plantilla de 194 personas, de las cuales el 82% son mujeres. Los datos
muestran que los puestos estan feminizados, con solo 5 categorias

masculinizadas. En cuanto a retribucion, se identificaron diferencias salariales en
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algunos grupos profesionales debido principalmente a la temporalidad y jornadas
parciales. Los puestos de direccion y coordinacién estan ocupados
mayoritariamente por mujeres, y la entidad carece de convenio colectivo,
basando su sistema retributivo en una tabla de salarios propia que incluye salario
base y complemento salarial sin distincidon de género. La Asociacién promueve la
igualdad de género en seleccion y promocion profesional y ofrece medidas de
conciliacion. Entre las acciones propuestas, se incluye establecer una tabla

salarial clara y desarrollar un convenio colectivo para reducir desigualdades.

Es necesario tener en cuenta que, tal y como se nombra en el informe de
auditoria retributiva, la principal dificultad que se ha tenido a la hora de analizar
las posibles diferenciaciones retributivas por razén de sexo ha estado en la falta
de diferenciacidn en los complementos salariales, de forma que el Complemento
de absorcion que emplea la empresa no resulta un elemento facilmente

diferenciable o comparable, al tiempo que resulta complejo su comprensién.

Como se ha nombrado anteriormente, la Asociacion Mojo de Cafia se rige por
el Estatuto de los Trabajadores, pero se han implementado varias medidas que lo

mejoran:

o VACACIONES: El Estatuto de los Trabajadores reconoce 30 dias naturales
de vacaciones al afio, y la entidad ha implementado una mejora: 27

dias laborales.

» VACACIONES ACUMULADAS: Si la persona trabajadora no

disfruta de todos sus dias de vacaciones en un afio, puede
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acumular hasta 10 dias vacacionales y tiene hasta los primeros

4 meses del afio siguiente para disfrutarlas.

« DIALIBRE POR CUMPLEANOS: En Mojo de Cafia se pone en valor el tiempo
de ocio y descanso. Por ello, la plantilla dispone de un dia libre con motivo
de su cumpleafios, o el de un/a menor a cargo. Si las exigencias de los
proyectos no permiten disfrutarlo el mismo dia, puede optar a cogerlo otro

dia del mismo mes.

« BAJAS MEDICAS POR ENFERMEDAD COMUN NO LABORAL: El Estatuto de
los Trabajadores recoge: "los 3 dias primeros de baja, no se cobra nada. Del
42 dia al 202 se cobra el 60% de la base reguladora y a partir del dia 21 se
cobra el 75% de la base reqguladora”. En caso de situacion de baja médica
por enfermedad comuin, en Mojo no se descuenta nada durante los 3
primeros dias y el resto se esta negociando con el Comité de
Representantes de Trabajadores y Trabajadoras. De momento, la entidad

esta complementando los salarios hasta el 100%.

o TELETRABAJO: Se puede teletrabajar solicitando previamente
autorizacion a tu persona coordinadora, con la finalidad de facilitar la
flexibilidad horaria y/o movilidad geogréafica de las personas que

intervienen en ciertos programas o proyectos.

e PROYECTOS CON PERNOCTA: el personal laboral que, por situaciones
puntuales, como campamentos o viajes nacionales o internacionales, que
deben pernoctar fuera de su domicilio por motivos laborales, dispone de
dias libres por compensacion de horas.

e HORAS EXTRAS: las horas extras del personal se compensan en el
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equivalente de horas libres. Las personas trabajadoras pueden utilizar las
horas recompensadas para disminuir sus jornadas en momentos con
menos carga laboral, siempre en coordinacion con las personas
responsables.

o FLEXIBILIDAD HORARIO: Flexibilidad de jornada siempre en funcién de
tareas y objetivos del momento. Cada trabajador tiene acceso a la
herramienta de Visual Time en cada momento para controlar el estado de
su jornada, su bolsa de horas extra y dias de vacaciones.

« HORAS ENDEUDADOS: Si las personas trabajadoras han contabilizado
menos horas de las que contemplan sus contratos, pero han alcanzado los
objetivos de sus proyectos y sus tareas, la entidad exonera a las personas
con horas endeudados al final del afio.

e« PERMISOS: La entidad valora el contexto y gravedad del asunto de cada
persona trabajadora en el momento y puede ofrecer mas dias de permiso
retribuido de las que estan obligadas por el Estatuto de Trabajadores. Asi
mismo, la entidad apuesta por una corresponsabilidad real y efectiva,
facilitando al personal laboral dias libres si algin ser querido no recogido
en los estatutos de los trabajadores por grado de consanguinidad o
mascota se encuentra grave de salud o ha fallecido.

e NO EXCLUSIVIDAD: La empresa no establece un contrato de exclusividad
con sus trabajadores. Las personas trabajadoras son libres para
involucrarse en otros empleos, siempre y cuando estos no afectan a sus

funciones y tareas en la entidad.
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No existe la infrarrepresentacion femenina en la entidad.

La junta directiva la forman 9 personas, 4 de las cuales son mujeres y 5

hombres, ostentando la presidencia una mujer, con voto de calidad.

Asi mismo el equipo directivo de coordinacién general de la Asociacion la

conforman 7 personas de las cuales 5 son mujeres y dos son hombres.

Tras la constitucion de la Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad, la
Comision presenta la propuesta a la Asociacion de realizar un Protocolo
Prevencion del acoso sexual. La Junta Directiva de la Asociacidon firma el
compromiso de la gestion de la prevencion y erradicacidon del acoso sexual, el
acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la

integridad moral en el trabajo.

Tras la firma del compromiso se establece y aprueba el PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE
SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA
INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DE ASOCIACION MOJO DE CANA.

Hasta la fecha del diagndstico, y tras consultar si en afios precedentes se
dieron circunstancias sensibles, no consta que haya existido denuncias oficiales,
de acoso sexual o por razén de sexo dentro de la plantilla que integra la

entidad. No obstante, al realizar el formulario a la plantilla, se ha recogido, por
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un lado, que dos personas conocen la existencia de un caso de acoso sexual y/o
por razon de sexo y, por otro lado, una persona afirma haberse sentido alguna

vez discriminada o menospreciada por razén de sexo.

Durante las consultas realizadas al personal, la gran mayoria reconoce que
sabe de la existencia de un protocolo de actuacidn para casos de acoso sexual y/o
razén de sexo, al mismo tiempo, la mayoria confirma que si sabrian a quién acudir

en caso de verse ante una situacion denunciable.

De igual modo, es relevante mantener informada a la plantilla de que el
protocolo no sdlo se rige ante casos que se den dentro del espacio fisico y en el
trabajo diario con el resto de los compaiieros y companeras, si no, que es algo
gue también contempla aquellas situaciones que puedan darse fuera del espacio
de trabajo, de camino a éste o por terceras personas que sean proveedores de la

entidad.

La asociaciéon Mojo de cana utiliza la perspectiva de género y el lenguaje
inclusivo en todos los documentos que se emiten, asi como en las

comunicaciones en redes sociales y las acciones concretas que se llevan a cabo.

En cuanto a la salud laboral con perspectiva de género, la entidad
considera los siguientes puntos; por una parte, se facilita el teletrabajo para no
acudir al puesto de trabajo por motivos de menstruacion o cualquier otro tipo de
enfermedad por la que no te proporcione la incapacidad temporal por parte de

tu médico/a, asimismo, no se exige el justificante médico si no se acude al puesto
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de trabajo por tener la menstruacion. Por otra parte, la asociacidon en cuanto
recibe la comunicacion de embarazo por alguna persona trabajadora, se le
gestiona un reconocimiento médico con la empresa de prevencion de riesgos
laborales para evaluar el riesgo y su puesto de trabajo con el fin de adecuarlo y

facilitarle el embarazo.

Cabe destacar, que en los aseos de la entidad se ha dispuesto de productos
de higiene menstrual accesibles para las personas menstruantes que los
necesiten durante su jornada laboral. Esta medida refuerza el compromiso de la
organizacion con el bienestar de las personas empleadas, garantizando el acceso
a recursos necesarios para una gestion adecuada de la salud menstrual en el

entorno de trabajo.

En referencia a los riesgos laborales, la Asociacion Mojo de Caifa tiene
contratada una empresa que ofrece una memoria anual de actividades del
servicio de prevencion y valoracidon de la efectividad de la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa, sin embargo, esta carece de

perspectiva de género.

5 RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva ha sido realizada por la propia entidad tomando de
referencia los datos relativos al ejercicio 2023. Desde enero a diciembre del
mismo afio. Dicho informe tiene una vigencia de tres anos 2024-2027, desde su

aprobacion.
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Conforme al art. 8 del RD902/2020, para llevar a cabo dicho diagndstico, se

realiza una evaluacion de los puestos de trabajo de forma transversal,

desagregando los datos por sexo para cada tabla estadistica dada.

A continuacion, expondremos un resumen de este.

Se ha utilizado la Herramienta de Valoracién de Puestos de Trabajo

realizada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las

Mujeres, del Ministerio de Igualdad, junto con las organizaciones empresariales

(CEOE,CEPYME) vy sindicales mas representativas (CCOO y UGT).

La Asociacidn cuenta con 40 categorias profesionales y en 2023 ha

realizado 213 contratos de los cuales el 82% eran mujeres frente al 18% hombres.

Del total de puestos tan sélo cuatro de ellos estan equilibrados, (Coord.

De Programas Y Proyectos Sociales, Coord. De Programas Y Proyectos Europeos,

Tec.Gest.Proy.Comun, Animador/A Dinamizador/A), 5 estan masculinizados

(Responsable De Produccion Y Rrss, Técnico De Sonido, Guia De Media Montaiia,

Monitor/A Act. Recreativas, Dinamizador/A) y el resto feminizados.
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El resultado de la valoracidon de puestos ha dado lugar a 6 agrupaciones,

siendo la escala inicial Ia 3 y la mas alta la 8.

La Agrupacion 3 la forman 5 Categorias profesionales, con una valoracion

del puesto de 297 puntos, tienen un total de 42 profesionales, de los cuales 27

son mujeresy 15 hombres.

La Agrupacion 4 la forman 3 Categorias Profesionales con una valoracién

entre 369 y 395 puntos, cuenta con un total de 75 profesionales de las cuales 65

son mujeres y 10 hombres. En esta agrupacion esta la Categoria de Educador que

es la categoria con mas profesionales (73) del total de la plantilla (213) lo que

supone el 35% del total.

La Agrupacion 5 la forman 23 categorias profesionales con un total de 63

profesionales de los cuales 55 son mujeres y 8 son hombres.
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La Agrupacion 6 la conforman 5 categorias profesionales, con una
valoracién entre 537 y 546 puntos, con un total de 27 profesionales de las cuales

23 son mujeres y 4 son hombres.

La Agrupacion 7 la conforman tres categorias con valoraciones entre 628
y 635 puntos, con un total de 5 personas de las cuales tres son mujeres y 1

hombre.

La agrupacion 8 la conforma Unicamente el puesto de directora Gerente

una valoracion de 667 puntos y una sola persona, Mujer.

Estas agrupaciones seran empleadas en el analisis del Registro Retributivo.

La Asociacion rige su sistema retributivo en el Régimen General del
Estatuto de los Trabajadores. No cuenta con convenio colectivo y ha organizado
los puestos de empresa y grupos profesionales con criterios de operativizacion

segln la necesidad de personal.

La Asociacion tiene un sistema de salarios sin diferenciacion de complementos
salariales. Se muestran en el Registro retributivo dos Unicos conceptos: Salario
Base y Complemento Salarial. Para el calculo de ndminas la Asociacién utiliza una
tabla propia que se refleja en estos dos Unicos apartados (Salario Base y

Complemento Salarial).

En 2023 este era el sistema de cdlculo de néminas empleado:
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CONCEPTO |Plus | Importe Observaciones

Antigliedad (Trienios)

3afios 3% 33,75€

6 afios 6% 67,50 € Par: c:lcular Ila:ntigUec:adtllabzratl siti.eneLentc%Jen.ta cada afio de
9 afios % 101,25 €[ - ivos 1 porcentaje puede variar on funcién delnimero de
12 afios 12% 135,00 € trabajadores

15 afios 14% 157,50 €

18 afios 16% 180,00 €

Turno partido 6,0% 67,50 €|Realiza turno partido la mayoria de dias del mes

Fines de semana 10,0% 112,50 €|Suele trabajar sdbados y/o domingos en actividades o eventos
Reuniones y coordinacion presencial otras islas (2 al mes min) 6,0% 67,50 €|Elena, Ester, Flori

Responsabilidad

Responsabilidad nacional 80% 900,0 €|Tiene personal y/o proyectos a cargo en todas las islas/delegaciones
Responsabilidad +de 1lisla 40% 450,0 €|Tiene personal y/o proyectos a cargo en mds de una isla/delegacion
Responsabilidad 1lisla 20% 225,0 €|Tiene personal y/o proyectos a cargo en una isla

Cualificacién

Estudios superiores (universitarios) |6% | 67,50 €|Tiene estudios universitarios finalizados

La diferenciacion salarial tiene en cuenta cuatro criterios: Antigliedad,

horarios, responsabilidad y cualificacidon para el puesto. Para este cdlculo no se

aprecia distincion de género.

Asi mismo para este informe se ha utilizado la Herramienta de Registro

Retributivo con los datos volcados del registro retributivo que ha facilitado la

Asociacion.

Tras el estudio de diagndstico retributivo y valoracion de puestos, se

desprende los siguiente:
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La Asociacion Mojo de Cafia es una entidad que ejecuta sus servicios en 4

sedes: 3 en Canariasy 1 en Cérdoba, que se no se acoge a ningln convenio.

La plantilla ha sido de 194 personas en 2023, y realizado 319

contrataciones. Con un 82,13% de mujeres en plantilla. De los 40 puestos

estudiados, 4 estan equilibrados, 5 masculinizados y 31 feminizados.

Los puestos de direccion y coordinacion son feminizados.
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e Las mujeres que trabajan a jornada parcial es de 68,97%. Comparando en

términos absolutos con total mujeres plantillas. Esta equilibrado.

e Las mujeres con contratos temporales fueron de 40,12%. Comparando en
términos absolutos con respecto al porcentaje de mujeres en plantilla. Se
produce un cierto desequilibrio a favor de las mujeres siendo pequefio, en

cualquier caso.

e Tras valoracién de puestos de trabajo las funciones asignadas al puesto no

atienden a ningun criterio de sexo.

e Las retribuciones del personal con contratos de corta duracién no tienen
gue ver con el sexo de |la persona trabajadora. Existe una dispersion de
datos muy abrupta, debido al numeros de personas que tienen
temporalidades muy diferentes lo que desvia los datos medios y medianas

de retribuciones efectivas.

e El calculo de nédmina se basa Unicamente a cuestiones matematicas y no

de sexo.

e La promocion laboral tiene en cuenta la experiencia en la entidad y la

formacion de la persona y no tiene diferenciacion de sexo.

e La entidad tiene como uno de los fundamentos apoyar a las personas
trabajadoras para facilitar la conciliacidon familiar y personal, por lo que se
facilitan medidas para apoyar este hecho. Se evalla y aprueba la mayor
parte de las propuestas de las personas trabajadoras respecto a este hecho

siempre que no afecte al desempefio del puesto.
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e La principal dificultad que se ha tenido a la hora de analizar las posibles
diferenciaciones retributivas por razéon de sexo ha estado en la falta de
diferenciacion en los complementos salariales, de forma que el
Complemento de absorcion que emplea la empresa no resulta un
elemento facilmente diferenciable o comparable, al tiempo que resulta
complejo su comprension. Asi mismo, la temporalidad laboral y las
jornadas parciales suponen con un incremento salarial en jornadas de
corta duracion reflejado en los complementos salariales, que modifican la
equiparacion de salarios como son los casos de Restaurador/a, Guia de
Montafia o Técnico de sonido, entre otros. Su equiparacién salarial
redunda en una clara diferenciacion de salarios. Si ademds estas
profesiones estan masculinizadas, generan una supuesta discriminacién
salarial, la cual se relativiza y cancela en un estudio detallado de los datos

y tablas, reflejado en el Informe de la Herramienta Retributiva.

6 OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Implementar un Plan de lIgualdad que garantice la igualdad de
oportunidades en materias de contratacidn, promocion, formacién, prevencion
de acoso y transparencia salarial, promoviendo un entorno laboral inclusivo y

libre de discriminacién.
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6.2.1 Proceso de seleccion y contratacion.
1. Implementar acciones positivas que permitan contar en plantilla con
mas hombres.
2. Registrar el numero de entrevistas y CV recibidos, desagregados por
sexo.
6.2.2 Formacion.
1. Incrementar la participacion del personal en la formacién obligatoria en

materia de igualdad.

6.2.3 Promocion y clasificacién profesional.

1. Actualizar la clasificacion profesional en la relacidén de puestos de trabajos.

2. Establecer un protocolo formal y claro sobre las politicas de promociény

ascenso para garantizar la transparencia y motivacion del personal.

6.2.4 Prevencidn por acoso sexual y/o por razon de sexo.

1. Crear un informe de recogida de datos de casos que hayan podido darse
sea dentro del entorno laboral, como fuera.

2. Difundir el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL
AMBITO LABORAL DE ASOCIACION MOJO DE CANA.

6.2.5 Registro retributivo.

1. Incorporar un convenio colectivo a la entidad, o realizar uno propio si se

requiere.
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2. Acordar con la plantilla una tabla salarial con complementos salariales que

se vean reflejados y desglosados en la ndmina.

6.2.6 Salud laboral con perspectiva de género.

1. Realizar actividades que mejoren la salud fisica y mental de las personas

trabajadoras.

2. Ofrecer a la plantilla conocimientos acerca de la salud menstrual.
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7 MEDIDAS DE IGUALDAD

A. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

- Implementar acciones positivas que permitan contar en plantilla con mas hombres.
- Registrar el nimero de entrevistas y CV recibidos, desagregados por sexo.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONAS
RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Implementar
acciones positivas
que permitan contar
en plantilla con mas
hombres.

Realizacion de comunicaciones, de manera bianual, a
través de las redes sociales donde se inste a los
hombres a ser parte de la plantilla.

Llevar a cabo al menos 2 veces al afio sesiones de
sensibilizacion en cuanto a los estigmas y estereotipos
existentes en el drea de formacion social y comunitario
en los proyectos internos de intervencién con jévenes.

Equipo directivo y
responsables de
proyectos.

Se comenzard a trabajar en la
medida a partir de los seis meses
desde el registro del plan.

2. Registrar en numero
de entrevistasy CV
recibidos,
desagregados por
sexo

Crear una base de datos para conocer cuantas
entrevistas se han realizado durante el semestre.

Equipo directivo y
responsables de
areas.

Se comenzard a trabajar en la
medida a partir de los seis meses
desde el registro del plan.
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B. FORMACION.

- Incrementar la participacion del personal en la formacion obligatoria en materia de igualdad.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONAS
RESPONSABLES

CALENDARIO

Ofrecer formaciones en materia
de igualdad que se adecuen a
las necesidades y demandas del
equipo.

Realizar, al menos, una formacién anual
en materia de igualdad que se adecuen a
las necesidades y demandas del equipo.

Persona responsable de
formaciones

Se comenzara a trabajar en la
medida a partir de los seis meses
desde la firma del plan.

Establecer un sistema de
seguimiento y recordatorio
personalizado a través de
correos electrénicos o
plataformas internas.

Al menos, de manera trimestral

Persona responsable de
formaciones

Se comenzard a trabajar en la
medida a partir del siguiente mes
desde la firma del plan de
igualdad. (mensual)

Firmado por RAMI

TRUJILLO JOSSELIN

DEL CARMEN -
***2701** el dia

10/01/2025 con un

REZ .
Firmado por

CORREA SANTANA
DAMARIS -
**%4635%% el
dia 10/01/2025

Firmado por VANDEZANDE SAM
- *x*x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un

37




| PLAN DE IGUALDAD 2024/2027

ASOCIACION MOJO DE CANA. C/Corrientes, 11 Planta 2. 35008 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas.
CIF: G-35673342 Tfno. 928 983 034 info@mojodecana.org

C. PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Actualizar la clasificacién profesional en la relacidn de puestos de trabajos. Establecer un protocolo formal y claro sobre
las politicas de promocidn y ascenso para garantizar la transparencia y motivacion del personal.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONAS
RESPONSABLES

CALENDARIO

1.

Establecer una RPTy un
organigrama actualizado.

Elaborar una relacién de puestos de
trabajo y organigrama de la entidad
actualizado a la realidad y demanda
actual

Equipo directivo y
responsable de area

Se comenzard a trabajar en la
medida a partir de los seis meses
desde la firma del plan.

Contar con un protocolo
escrito sobre las politicas de
promocion y ascenso que
asegure la igualdad de
oportunidades para todo el
personal, estableciendo
criterios objetivos y
transparentes.

Desarrollar y difundir el protocolo

Equipo directivo y
responsable de area

Se comenzard a trabajar en la
medida a partir de los seis meses
desde la firma del plan.

Firmado por RAMIREZ

TRUJILLO JOSSELIN
DEL CARMEN -
**%2701** el dia
10/01/2025 con un

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
**%4635%% el
dia 10/01/2025

Firmado por VANDEZANDE SAM
- *x*x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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D. PREVENCION POR ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

- Crear un informe de recogida de datos de casos que hayan podido darse sea dentro del entorno laboral, como fuera.

- Difundir el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DE ASOCIACION MOJO DE

CANA.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONAS RESPONSABLES

CALENDARIO

. Difundir el protocolo de

prevencién de acoso sexual y por
razon de sexo, asegurando que
toda la informacion esté
claramente especificada y
accesible para todo el personal,
con el fin de sensibilizar.

Llevar un registro anonimizado de

incidencias

Enviar al menos trimestralmente el

protocolo

Equipo directivoy
responsable de area

Se comenzara a trabajar en la
medida a partir de los seis
meses desde la firma del plan.

Firmado por RAMIREZ
TRUJILLO JOSSELIN

DEL CARMEN -

**%2701** el dia
10/01/2025 con un

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
**%4635%% el
dia 10/01/2025

13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Firmado por VANDEZANDE SAM
- **%%6792% el dia

Firmado por Patricia

Gonzalez Hernandez el

dia 10/01/2025 con un

39



| PLAN DE IGUALDAD 2024/2027

ASOCIACION MOJO DE CANA. C/Corrientes, 11 Planta 2. 35008 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas.
CIF: G-35673342 Tfno. 928 983 034 info@mojodecana.org

E. REGISTRO RETRIBUTIVO

- Incorporar un convenio colectivo a la entidad, o realizar uno propio si se requiere.

- Acordar con la plantilla una tabla salarial con complementos salariales que se vean reflejados y desglosados en la ndmina.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONAS
RESPONSABLES

CALENDARIO

Negociar la adhesién a uno o varios
convenios que mas se ajusten a la
actividad de la entidad, y si fuera
necesario, realizar uno propio.

Adherirnos a uno o varios
convenios y, realizar uno propio si
fuera necesario.

Equipo directivo y
Comité.

Se comenzard a trabajar en la
medida a partir de los seis meses
desde la firma del plan.

Negociar con la plantilla una tabla
salarial con complementos salariales
gue se vean reflejados y desglosados
en la ndmina.

Alcanzar un acuerdo con la
plantilla para establecer una tabla
salarial.

Equipo directivo y
Comité.

Se comenzard a trabajar en la
medida a partir de los seis meses
desde la firma del plan.

Firmado por RAMIREZ
TRUJILLO JOSSELIN

DEL CARMEN -

**%2701** el dia
10/01/2025 con un

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
**%4635%% el
dia 10/01/2025

Firmado por VANDEZANDE SAM
- *x*x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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F. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Realizar actividades que mejoren la salud fisica y mental de las personas trabajadoras.
Ofrecer a la plantilla conocimientos acerca de la salud menstrual.

de trabajo inclusivo que apoye a las personas trabajadoras en la
gestion de esta condicion.

menstrual.

PERSONAS
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLES
Al menos una actividad
trimestral de ocio deportivo.
) _ ) ) Se comenzara a trabajar
Fomentar espacios dentro del horario laboral de ocio deportivo y . ' _ en la medida a partir del
atencién psicolégica como mejora de la salud fisica y mental del  [Realizar un convenio con Equipo
algln gabinete para realizar directivo tercer mes desde la
personal. suns P firma del plan de
descuentos a al personal i
o ., igualdad. (mensual)
para recibir atencidn
psicoldgica, y hacerlo publico
al resto del equipo.
Implementar sesiones de formacién y sensibilizacion sobre salud . Se comenzara a trabajar
: : g . Realizar al menos una , .
menstrual, proporcionando informacion sobre el impacto de la ., . en la medida a partir del
. . formacién anual de Equipo
salud menstrual en el bienestar laboral y promoviendo un entorno e g . . tercer mes desde la
sensibilizacion sobre salud directivo

firma del plan de

igualdad. (mensual)

Firmado por RAMIREZ
TRUJILLO JOSSELIN
DEL CARMEN -
**%2701** el dia
10/01/2025 con un

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
**%4635%% el
dia 10/01/2025

Firmado por VANDEZANDE SAM
- *x*x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un

41




| PLAN DE IGUALDAD 2024/2027

ASOCIACION MOJO DE CANA. C/Corrientes, 11 Planta 2. 35008 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas.
CIF: G-35673342 Tfno. 928 983 034 info@mojodecana.org

8 SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN

El plan tendra una vigencia de 3 afos. El principal 6rgano responsable de su
desarrollo sera el equipo directivo de la entidad.

En la fase de ejecucidon se pondran en marcha todas las medidas definidas en
el Plan para cada area de actuacion propuesta.

Las personas responsables de cada una de las medidas seran las encargadas de
desarrollar la implementacién de todas las actuaciones descritas en las fichas de
medidas, recogidas en este plan de igualdad.

El seguimiento constituye el proceso que se desarrolla para obtener un
conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en la entidad.

El seguimiento tiene como objetivos:

o Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas

o Verificar la ejecucidon de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos
inicialmente planteados

o Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta

La fase de seguimiento se hara de manera regular y las herramientas utilizadas
para ello serdn las facilitadas por la guia del Ministerio de lIgualdad, que se
encuentran en la fase 4 de implementacion y seguimiento. Estas herramientas
son:

e Modelo de ficha de seguimiento
e Modelo de cuestionario para el seguimiento
e Modelo para el informe del seguimiento
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Firmado por RAMIREZ Fi 4
TRUJILLO JOSSELIN céig;AosgﬁgANA Firmado por VANDEZANDE SAM . o
O o Dmmals e ok 4 Firmado por Patricia
10/01/2025 con un *r*4635%% el certificado emitido por AC GOI].Zé.leZ Hernéndez el

dia 10/01/2025 FNMT Usuarios dia 10/01/2025 con un
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De este modo, la revision periddica del plan de igualdad permitira actualizar el
diagndstico y, cuando sea necesario, ajustar las medidas del plan. Esto garantiza
gue la propia plantilla de personas trabajadoras, tengan acceso a la informacion
sobre la aplicacion y consecucion de los objetivos del plan, en cumplimiento con
lo establecido en la Ley Organica 3/2007 (art. 47) y el Estatuto de los
Trabajadores.

9 EVALUACION

La fase de evaluacion permitira a la entidad conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos definidos de las medidas del plan ejecutadas. La evaluacion
contemplard dos momentos claves: la intermedia, que se materializara con
informes anuales por parte la comisidén de igualdad, y la final, que medira de
manera global el impacto que han tenido las acciones y medidas propuestas en
el conjunto de la entidad. Estas fases nos permitiran conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos definidos y de las medidas del plan ejecutadas. Se
trata de realizar un analisis critico del proceso en su conjunto, cuyos objetivos
principales son:

o Conocer el grado del cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.
e Conocer si se han conseguido los objetivos propuestos en el plan.
e Identificar dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la

modificacion de las medidas adoptadas o el diseifio de nuevas actuaciones.

En cuanto a las herramientas llevadas a cabo para la evaluacion del Plan de
Igualdad de la entidad, se tendra como base las herramientas facilitadas por la
guia del Ministerio de Igualdad, que se encuentran en la fase 5 de evaluacion del
Plan de lgualdad. Estas herramientas son:

o Modelo de cuestionario para la comisién de igualdad
 Modelo de cuestionario para la direccién

e Modelo de cuestionario para la plantilla
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e Modelo de informe de evaluacion

La evaluacion contemplard tanto los resultados, el proceso y el impacto que
han tenido las medidas propuestas en el plan de igualdad y determinar la
idoneidad de las actuaciones desarrolladas de cara a facilitar la toma de
decisiones sobre cuestiones futuras.

Al mismo tiempo, se tendra en cuenta la eficacia, entendiendo como tal el
grado de adecuacion de los medios a los fines, y la eficiencia, entendida como el
logro de los objetivos con los recursos minimos.

La evaluacion se articulara en torno a tres ejes de analisis y valoracion, que
permitan comparar los resultados propuestos con los que finalmente se han
obtenido:

e Evaluacion de resultados: hace referencia al nivel de ejecucién del plan,
grado de cumplimiento de los objetivos marcados, personas beneficiarias.

e Evaluacion de proceso: analiza la adecuacion de los recursos, métodos y
herramientas empleadas durante la ejecucién de acciones; las dificultades
gue se han encontrado y las soluciones adoptadas.

e Evaluacion de impacto: valora los cambios, en términos de igualdad, que
se han producido en la entidad como resultado de la implantacion del plan
de igualdad

El informe de evaluacidon auna informacion cuantitativa y cualitativa referida
a todos los aspectos relativos al plan de igualdad durante el periodo de vigencia
de este, ofreciendo una comparativa de la situacion de la entidad en términos de
igualdad. Constituye, una base con un alto grado de informacidn para acometer
un nuevo diagndstico que culmine en la actualizacién y aprobacién de un nuevo
plan de igualdad.

10 CALENDARIO DE ACTUACIONES

En la siguiente tabla se detalla el calendario de aplicacion de las medidas
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AREA 1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

1.

Implementar acciones positivas que permitan contar en
plantilla

con mas hombres.

AREA 2.

Registrar el nUmero de entrevistas y CV recibidos,
desagregados
por sexo.

FORMACION

Ofrecer formaciones en materia de igualdad que se adecuen
a las necesidades y demandas del equipo.

AREA 3.

Establecer un sistema de seguimiento y recordatorio

personalizado a través de correos electrénicos o plataformas
internas.

PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Establecer una RPT y un organigrama actualizado.

Contar con un protocolo escrito sobre las politicas de
promocidn y ascenso que asegure la igualdad de
oportunidades para todo el personal, estableciendo criterios
objetivos y transparentes.

1.

IAREA 4. PREVENCION POR ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

Difundir el protocolo de prevencion de acoso sexual y por
razon de sexo, asegurando que toda la informacion esté

claramente especificada y accesible para todo el personal,
con el fin de sensibilizar.

IAREA 5. REGISTRO RETRIBUTIVO.

Firmado por RAMIREZ

TRUJILLO JOSSELIN

DEL CARMEN -

**%2701** el dia
10/01/2025 con un

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
***4635%*% el

dia 10/01/2025 FNMT Usuarios

Firmado por VANDEZANDE SAM
- ***¥%6792% el dia
13/01/2025 con un

certificado emitido por AC

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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MEDIDAS

Diciembre 2024

Enero 2025
Febrero 2025
Marzo2025
Abril 2025

Mayo 2025
Junio 2025

Julio 2025
Agosto 2025
Septiembre 2025
Octubre 2025
Noviembre 2025
Diciembre 2025
Enero 2026
Febrero 2026
Marzo 2026
Abril 2026
Mayo 2026

Junio 2026
Julio 2025

Agosto 2026

Septiembre 2026
Octubre 2026

Noviembre 2026
Diciembre 2026
Enero 2027

Febrero 2027
Marzo2027
Abril 2027
Mayo 2027
Junio 2027
Julio 2027

Agosto 2027

Septiembre 2027
Octubre 2027

Noviembre 2027
Diciembre 2027

Negociar la adhesidn a uno o varios convenios que mas se
ajusten a la actividad de la entidad, y si fuera necesario,
realizar uno propio.

Negociar con la plantilla una tabla salarial con complementos
salariales que se vean reflejados y desglosados en la ndmina.

IAREA 6. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.
1.

Fomentar espacios dentro del horario laboral de ocio
deportivo y atencion psicolégica como mejora de la salud

fisica y mental del personal.

Implementar sesiones de formacion y sensibilizacidn sobre
salud menstrual, proporcionando informacién sobre el
impacto de la salud menstrual en el bienestar laboral y
promoviendo un entorno de trabajo inclusivo que apoye a
las personas trabajadoras en la gestion de esta condicidn.

Firmado por RAMIREZ

TRUJILLO JOSSELIN

DEL CARMEN -

**%2701** el dia
10/01/2025 con un

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
**%4635%% el
dia 10/01/2025

13/01/2025 con un

FNMT Usuarios

Firmado por VANDEZANDE SAM
- **%%6792% el dia

certificado emitido por AC

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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11 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Este procedimiento tiene como objetivo establecer los mecanismos para
resolver posibles discrepancias en la aplicacién, seguimiento, revision o

evaluacién del Plan de Igualdad.

La responsabilidad de estas tareas recae en la comisidon de Igualdad, que se
reunira anualmente para hacer el seguimiento y la evaluacién, con la presencia
de Damaris Correa Santana y Josselin Ramirez Trujillo como representantes de la
empresa, y de Patricia Gonzalez Herndndez y Sam Vandezande en representacién
de los y las trabajadoras para que la reunidn sea valida. Las decisiones se tomardn
por consenso, y los acuerdos se reflejaran en el acta de la reunién, que se firmara

al final de la sesion o al inicio de la siguiente.

En caso de desacuerdo, se podra recurrir a procedimientos de mediacion y
negociacion. Los resultados de las negociaciones se documentardn por escrito,
firmados por las partes negociadoras. En resumen, el procedimiento abarca la

adopcidn de acuerdos, resolucion de discrepancias y registro de resultados.

Firmado por RAMIREZ

TRUJILLO JOSSELIN Firmado por Firmado por VANDEZANDE SAM

DEL CARMEN - CORREA SANTANA - x%%%6792% el dia : oA
**%2701%* el dia DAMARIS - 13/01/2025 con un Firmado por Patricia
10/01/2025 con un *r*4635%% el certificado emitido por AC GOI].Zé.leZ Hernéndez el

dia 10/01/2025 FNMT Usuarios dia 10/01/2025 con un
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12 ANEXOS

12.1 ANEXO I: ACTA CONSTITUCION Y
REGLAMENTO DE LA COMISION
NEGOCIADORA

Firmado por RAMIREZ
TRUJILLO JOSSELIN
DEL CARMEN -
**%2701** el dia
10/01/2025 con un
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Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
***¥4635%* el
dia 10/01/2025

Actal/2023 de constitucion de la
comision negociadora del Plan de

lgualdad de la Asociacion Mojo de

Cana

En reunidn telemdtica el 8 de noviembre de 2023, reunidas, por una

parte, la representacidn de la empresa:

« Josselin Ramirez Trujillo, Integradora Social,

* Ddmaris Correa Santana, educadora Social,

¥ por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores,

CC.00: de Canarias:

s Patricia Gonzdler, Trabajadora Social y

» Sam Vanderande, Técnico de Proyectos Internacionales,

con motivo de la constitucion de la Comisidn Negociadora del Plan
de Igualdad de la Asodlacidn Mojo de Cafla, en cumplimiento de
los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa
de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacidn
suficiente, como interlocutores wilides, para negociar el
diagndstico y Plan de Igualdad v ACUERDAN constituir la Comisadn
de Megociadora del Plan de Igualdad y establecer sus
competencias y normas de funcionamiento.

1. Constitucidn y composicion de la Comisian Megociadora.
La Comisidn Megociadora del diagndstico y el Plan de Igualdad estara

constituida:
En representacidn de la empresa por:
+ Josselin Ramirez Trujillo

Firmado por VANDEZANDE SAM
- **%x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios
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Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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Firmado por RAMIREZ
TRUJILLO JOSSELIN
DEL CARMEN -
**%2701** el dia
10/01/2025 con un
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0t

saisipen  Feinio]
Joven Conarias

Fizabices Prermios. L Osere 3015
“Ineovacion ¥ Toeciwmacor Seoal™
Froprams Embarrane
En-Aecian 2013

Baromncimientn 3 by teryeciors oomn
Emgreor Cultural ¥ que ooarga La
Aseciacion Bame v Cultma

Prmer preme dal publicn v sgumn dal
Tusndde de] T Festivall Joven die Comes sobre
drogss v sdliccionss de Granada 2020,

el

Distincitn Rigur Nidie Socid por &l
Cabddo de G Canasi ¢ aio M2

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
***¥4635%* el
dia 10/01/2025

+ Ddmaris Correa Santana

En representacion de la plantilla por CC.00: de Canarias:

= Patricia Gonzélez Hernandez

+ Sam Vandezande

' sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las 12:30 h horas

del dia 08 de noviembre de 2023

En representacicn de la empresa

Asociacidn Mojo de Cafta,

Firma: Didmaris Correa Santana.

Firmado por CORREA
SRANTAMA DAMARIZ -
wewggaser ol dia
10/01/2025

Firma: Josselin Ramirez Trujillo.

Pirmado por RAMIREE
TRUJILLG JREOELIN DBEL
CARMEN - #2223701%% 2]
dia 08/01/2025 con un
certificado emitido por

En representacion de las
trabajadoras y los
trabajadores de la Asoclacidn
Mojo de Cafla, CC.O0: de

Canarias,

Firma: Patricia Gonzalez

Herndndez,

Firmado por Patricia
conzilez Herndndez el
dia o09/01/2025 con un
certificade emitido por
AC FNMT USUarios

Firma: S5am Vandezande.

Firmado por VANDEGANDE OAM
- sxxxg7ezr el dia
08/01/2025 con un
certificaﬂxfr emitido por AC
FEMT Usuarios
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Firmado por VANDEZANDE SAM

- **%¥%¥6792% el dia
13/01/2025 con un

certificado emitido por AC

FNMT Usuarios

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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12.2 ANEXO II: ACTA APROBACION PLAN DE
IGUALDAD

b
Acta. Acuerdo de aprobacion del

O30 DE CARA Plan de Igualdad

Programan Socimles

Sl Sovial:
CiCirourwalacidn 28* 12 logqds

i : - g
35300 Santa Brigida, Las Paimas Reunida en Las Palmas de Gran Canaria, calle Corrientes n®11, sede

S central de la Asociacion Mojo de Cafia, y de forma telemdtica en la

CiCarmented, 11 piia 2,

- —. delegacion de Tenerife, el dia 07 de noviembre de 2024, siendo las

CIF: G-35673342 . - .
Tels » 34 638 63034 16:00 horas, se redne la Comisién Negociadora del Plan de lgualdad de
Minik + 34 626817044 o .

irdomojodecanaarg la Asociacion Mojo de Cafia compuesta;

Delegacian Las Palmas G.C
CiTomds Maorales 12 Atico.
35003 Las Palmas G.C »
En representacidn de lo empresa por;

Samta Crer de Tenerife

Delegacian Temerife losselin Ramirez Trujillo, Integradora Social.
Chdplcdn Elena, 24,
38108 -San Cristabal de ls Lagurs, Ddmaris Correa Santana, Educadora Socia.

Samta Cruz de Tenenife.

Mk +34 67T OTH 612 62T 261
ooz

tenenle@mopadecanaarg

Delegagian La Palma

CiRobile, T, San Pedro, Brefia Alta
3810, Bredia Alta.

TeloFam: + 34 022429122

Mdwil: +34 633422005
lapaima @ mojcdecananng,

En representacidn de trobajodoras y trobajodores por;

Sam Vandezande, Técnico de Proyectos Internacionales.

Patricia Gonzalez Herndndez, Trabajadora Social.

Defegagian Madvid

fvenida de Europa 30, portal 2,
Escalers izg., 1€ = 28023 Poruslo
de Alarcan, Madrid
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Firmado por RAMIREZ Fi 4
TRUJ(I:LLO JOSSELIN C(l)lggngSIAjl?TgANA Firmado por VANDEZANDE SAM
Siravorre el dia DAMARIS - h;g;;gggg*cgi dia Firmado por Patricia
10/01/2025 con un xrra635wx el certificado emitido por AC Gonzalez Hernandez el

dia 10/01/2025 FNMT Usuarios dia 10/01/2025 con un
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.
aﬂ'ﬂ
Distingicn Rogus Nubsk Social par gl
Cabido de Grar Canariz el 370 2002
Firmado por RAMIREZ .
TRUJILLO JOSSELIN Firmado por
DEL CARMEN - CORREA SANTANA
**%2701%* el dia DAMARIS -
10/01/2025 con un *Ak4635%% el

dia 10/01/2025

Acuerda

12 Dar por concluidas las negoclaciones y, por tanto, proceder a
la aprobacion de las medidas propuestas y a la firma del Plan de
lgualdad de la empresa Mojo de Cafia, cuyo contenido completo se
adjunta a la presente acta, como anexo.

22 |gualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo
establecido en el Plan de igualdad cuya firma se recoge en la presente
acta, acuerdan gue lavigencia del Plan es de tres afios (2024-2027).

3¢ De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del
presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a
efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las

16:30 horas del dia 07 de noviembre de 2024.

Firma Josselin Ramirez Trujillo:

Firmado por RAMIRESR TRUJILLO
JOSSELIN DEL CRRMEM - #+#3701t%
el dia 07/11/2024 con un
certificado emitido por AC FNMT
Usuarios

Firma Damaris Correa Santana:

Firmado por COREEAR OANTANA DAMARIO -
sxe4635+* el dia 07/11/2024
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Firmado por VANDEZANDE SAM

- *xkx6792% el dia Firmado por Patricia
13/01/2025 con un

certificado emitido por AC Gonzalez Hernandez el
FNMT Usuarios dia 10/01/2025 con un
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Beconodmiento = |@ trayechana come
Empress Culturol 2018 que otorgs |

Primer premio del piblioo v sgando del
Jurado del | Feztival lowen de cortos sohre
dregas i atiocones de Granada 2020,

ztcion Rogue Nobls Social pe-el
Cabide de Gran Canaria ¢ afe 2022
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Firma Sam Vandezande:

Firmado por VANDEZANDE OAM -
vxxegTo2* 2l dia 07/11/2024
con un certificado emitido

Finalkszm Premios Lo Cnber 2015
“Irovecion § Tensferracon Secial”

PoTr AC FEMT Usuarios

Firma Patricia Gonzalez Herndndez:

Firmode por Fatricis Goscile: Berocsdes
mmieide por AC FEMT Douorics wl dia 07—

?Jmcum

Pragracs Erbaraite

Premios Fundacon Banka
Em-dcrion MI1E

Asneineitn Barra ¢ Cuus

Firmado por RAMIREZ
TRUJILLO JOSSELIN
DEL CARMEN -
**%2701** el dia
10/01/2025 con un

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
***¥4635%* el
dia 10/01/2025

Firmado por VANDEZANDE SAM
- **%x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios
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Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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Firmado por RAMIREZ
TRUJILLO JOSSELIN

DEL CARMEN -
**%2701** el dia

10/01/2025 con un
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11.3 ANEXO IIl: DELEGACION EN EL FIRMANTE DE LA

SOLICITUD

el Fmcmd :

X orent, 11 paa
I5008 - Ly Prarain 5.0
OF: 535673342

Tl &34 528 383054
e &4 EEIT A
nfo@madECan 0ty

Diwirgaran Lo Polmes G0
CTends Whsales 12 Arie
35008 La Pl 5.0

Samtn Crur de Temerife
Iviegarian Lemenfe

Cfvioican Elera, 28,

3E108 -San Crimhial d la Ligrara,
Sasta Cnut de Tanarite

Mt 34 67T OTRON2 827 201
e

TGO oy

20 Lz Polsn
ok, T, Sen Pedes, Breia Al
35710, Bewla M.

Tal P + 34 SIDETT
gl + 4 54 TT00
apsma@moocecard oy

B e i

Bevitutka it Eusoeg 30 ool 2
Escalers iog. | T - ZH0Z3 Ponusio
e Mlgrron, Wasded
Dwirgarian Cirdoba

Bttt Viegpn D L ngadtio
23 Lecaly

0K Coegioita
Tl =34 625 520 671

. AT T
L fhdink ] i [E

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
***¥4635%* el
dia 10/01/2025

Acta. Delegacion en el firmante
de la solicitud

Reunida en Las Palmas de Gran Canaria, calle Corrientes n211, sede
central de la Asociacién Mojo de Cafia, y de forma telemitica en la
delegacidn de Tenerife, el dia 07 de noviembre de 2024, siendo las
16:00 horas, se redne la Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad de

la Asociacian Mojo de Cafia compuesta:

En representacidn de lo empresa por:
Josselin Ramirez Trujillo, Integradora Social.

Damaris Correa Santana, Educadora Socia.

En representacion de trabejodores y frabajodores por:

Sam Vandezande, Técnico de Proyectos Internacionales.

Patricia Gonzdler Herndndez, Trabajadora Social.
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Firmado por VANDEZANDE SAM
- **%x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un
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r
Acuerda
0¢r
12 Designar a Elena Gil Arroyo con DNI 910 como
representante legal de la entidad y responsable para realizar los
tramites necesarios en REGCON a efectos de su registro, depdsito y
publicidad del Plan de igualdad de la entidad.
¥ sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las
16:30 horas del dia 07 de noviembre de 2024,
En representacion de la empresa Asociacion Mojo de Cafia Firma:
Damaris Correa Santana Josselin Ramirez Trujillo.
£ do por co Firmado por RAMIEEZ
SANTREMA DAMARIS -
eveg3ser el dia TRUJILLO JOSCELIN DEL
07/11/2024 CARMEN - **¥27Q1l%*% gl
dia 07/11/2024 con umn
En representacion de las trabajadoras y los trabajadores de la
Asociacion Mojo de Cafia:
Sam Vandezande Patricia Gonzdlez Hernanderz:
Firmado por
VAMDEZANDE OAM - Firmode por Patricia Gomrilsr Barzimder con =u
J"r ?___“.hl e Tz gl dia ;‘:ﬁml. .-:I.-:.:L;. = Lom al dia
o 07/11/2024 con un
Firailists Pramios L Coies 2015 certificado emitido
Innovandn y Trarsormaran Secal™
Programa Embameite:
Preenia: Funcacar Bankiz
En-dlerian 25
HErmnaremeento 3 (3 [ yeonna ooms
Empreso Caloural 2018 que ownga la
Bpecizcinn Barre yhatus
Prirrar aremio dal publicn ¢ epunda dei
Jurads del | Festival Joven de cortas sobre
drogas y adooones de Granada 2000
Drsmingion Rogue Ml Sooal por o
Cabilio de Gran Canariz & afo 022
L2.
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Firmado por RAMIREZ .
TRUJILLO JOSSELIN Firmado por Firmado por VANDEZANDE SAM
DEL CARMEN - DAMARTS o T ***x6792% el dia Firmado por Patricia
*xx2701** el dia ***4635*; 1 13/01/2025 con un
10/01/2025 con un €

dia 10/01/2025 certificado emitido por AC Gonzadlez Hernandez el
FNMT Usuarios dia 10/01/2025 con un



Firmado por RAMIREZ

TRUJILLO JOSSELIN
DEL CARMEN -
**%2701%* el dia
10/01/2025 con un
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00

Asociacion
MOJO DE CANA
Area de Programas Sociales
C/ Corrientes, 11 Planta 2. 35008 Las Palmas Gran Canaria, Las Palmas
CIF: G-35673342 Tfno. 928 983034 info@mojodecana.org

Sede Social
C/Circunvalacioén, 282 1° izqda.
35300 Santa Brigida
CIF: G-35673342
Movil: +34 626817044

Delegacién Las Palmas G.C.
C/Tomas Morales 12 Atico.
35003 Las Palmas G.C.

Santa Cruz de Tenerife
Delegacién Tenerife

Rambla De Anaza, 3

38111 Santa Cruz de Tenerife

Oficina Central Tenerife

C/Volcan Elena, 24,

38108 -San Cristébal de la Laguna, Santa Cruz de
Tenerife.

Movil: +34 677 078 612 /627 261 002
tenerife@mojodecana.org

Delegacién La Palma

Casa Panchito. C/ Atlantida n° 1. 38710, Brefia Alta.
Tel./Fax: +34 922429122

Movil: +34 653422909

lapalma@mojodecana.org

Delegacién Cérdoba (nueva)
Calleja Azonaicas, 8 planta 7 - piso 1
14002 Cérdoba

Tel./Fax: +34 625 641 671

www.mojodecana.org

FROin B0

:K Obra Social "la Caixa"

Joven Canarias

Distincion Roque Nublo
Social 2022

Programa Embarraite: Finalista
Premios La Caixa 2015 “Innovacion

- )] -
’ . V.

—_— -

Galardoén Jéven Canarias
2012

y Transformacion Social”

Cabildo de Gran Canaria

Firmado por
CORREA SANTANA
DAMARIS -
***4635%% el
dia 10/01/2025

Gobierno de Canarias

Firmado por VANDEZANDE SAM
- **%x%6792% el dia
13/01/2025 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios
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Firmado por Patricia
Gonzalez Hernandez el
dia 10/01/2025 con un



SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

MINISTERIO ) B )
DE TRABAJO Subdireccién General de Relaciones Laborales

Y ECONOMIA SOCIAL

Convenio o Acuerdo: Asociaciéon Mojo de Cafia

Expediente: 90/11/2434/2024

Fecha: 04/02/2025

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)
Destinatario: ELENA GIL ARROYO

Codigo 90149762112025.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, esta Direccion General de
Trabajo COMUNICA que queda registrado e inscrito el Plan de Igualdad de la empresa
ASOCIACION MOJO DE CANA con NIF: G35673342 (Loc: SL88GS31).

Notifiquese en forma esta decisidn a los interesados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la advertencia de que contra la misma
pueden interponer en el plazo de un mes a partir de su notificacion recurso de alzada ante la
Ministra de Trabajo y Economia Social, a tenor de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

LA DIRECTORA GENERAL, P.D. (Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, y Orden TES/167/2022,
de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden TES/1217/2021, de 29 de octubre),
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES,
RAFAEL MARTINEZ DE LA GANDARA

FIRMADO POR: RAFAEL MARTINEZ DE LA GANDARA
AC Sector Publico
Firma Valida

C/ PIO BAROJA, 6
28071 MADRID

TEL: 91 363 20 27
Cédigo DIR3: EA0041807

www.mites.gob.es

CSV : RCC-765c-ff5e-7210-c8e0-86d1-50f4-265c-804¢c
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RAFAEL MARTINEZ DE LA GANDARA | FECHA : 04/02/2025 18:07 | NOTAS : F





